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ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTORA
CULTURAL DE COROS, FLAUTA DULCE, FLAUTA TRAVERSA, Y EL
DESARROLLO DE TRABAJOS ARTISTICOS Y CULTURALES CON LA
COMUNIDAD TANTO EN LA ZONA URBANA COMO RURAL EN EL MUNICIPIO
DE LA UNION VALLE DEL CAUCA.

La elaboraciéon del presente estudio se encuentra enmarcada en un analisis del
sector econémico y de los oferentes y/o contratistas registrados segun el historico
de contratacién municipal con objeto similar al del presente proceso de seleccion a
contratar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y el articulo 18 del Decreto 146 de abril de 2016 “por medio del cual
se adopta el manual de contratacion para el municipio de La Unién Valle del Cauca”
que establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. El resultado
del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos del Proceso de
Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES

En el municipio de la Unién Valle, se identificé que uno de los principales focos de
inseguridad son los escasos espacios que se brindan a los nifios, nifas y jovenes
para la ocupacion y el aprovechamiento del tiempo libre, situacién que se evidencia
normalmente en las malas costumbres y habitos de la poblacion mas joven del
territorio, en lo que se puede resumir la drogadiccién, prostitucion entre otras, es por
esto que se crea la necesidad de ofrecer programas de formacién cultural para
mitigar todas estas situaciones que se presentan en nuestro municipio. Pero no
podemos olvidarnos de la importancia de aprender a tocar un instrumento musical
ya que este cambia la anatomia cerebral y beneficia la memoria, la conducta y las
habilidades linglisticas.

Algunos de los beneficios de aprender musica

e Aprender notas musicales y reconocerlas a través de su sonido fortalece los
sentidos y la capacidad de adaptacion del cerebro al medio.

e Se ha demostrado que los musicos suelen tener una corteza cerebral mas
grande y un aumento de la materia blanca del cerebro que actua como
transmisor y coordinador entre las diferentes partes, lo que facilita y acelera
las conexiones.

¢ Estudiar musica ayuda a enfrentar problemas de abstraccion. Entender la
duracién de cada nota musical implica activar las partes del cerebro que se
utilizan a la hora de solucionar un problema matematico.
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e El musico, al poner conocimientos teéricos y practicos a trabajar de forma
simultanea, ejercita el cerebro de forma unica, incrementando su procesamiento de
informacion y capacidad de respuesta.

Por eso en muchos lugares donde esta en proceso la infraestructura fisica que
facilite el acceso y el intercambio; en un pais tan diverso ambiental y culturalmente,
las comunidades han albergado conocimientos tradicionales, expresiones vivas,
técnicas de construcciéon y produccion que constituyen su infraestructura cognitiva
y recreativa. Naturalmente, cualquier proceso que se emprenda debe brindar
oportunidades que consoliden esa diversidad, que es la ventaja comparativa que se
puede perder cuando se desdibujan los valores representativos de cada practica
cultural. Por ello, el Ministerio de Cultura ha dinamizado la generacion de ingreso y
empleo en el sector cultural con tres motivaciones principales. La primera es
proporcionar calidad de vida a nuestros artistas: un ingreso por su labor facilita su
dedicacién, la excelencia, la proteccion de derechos y la sostenibilidad de su
actividad, y representa una recompensa por su aporte a la sociedad. La segunda,
busca visibilizar y proyectar los espacios de formacion y circulacion que se generan
desde esta cartera, entre los que se cuenta con mas de 60.000 nifios y jévenes que
participan en el Plan Nacional de Musica para la Convivencia, los cerca de 150
colectivos que se apoyan en el Plan Audiovisual Nacional y el Programa Cultura
Digital, y las mas de 1.000 organizaciones culturales que reciben apoyo del
Programa Nacional de Concertacién, entre otros. En este punto, el objetivo es
construir un espacio donde los mejores de cada uno de estos procesos puedan cada
dia reafirmar que su proyecto de vida es el arte, y que es factible vivir de la actividad
cultural.

Son multiples los desafios: fortalecer y acompaniar a las diferentes areas culturales
para que tengan una oferta de calidad; ayudar a la organizacion y formalizacion del
sector; establecer estrategias de sostenibilidad; analizar las cadenas de valor y el
fortalecimiento de sus eslabones; abrir mercados y permitir la circulacion; buscar
nuevas lineas de financiacidn; proteger y difundir los derechos de autor; elaborar
estrategias de precios competitivos y de distribucion de bienes y servicios culturales
que descentralicen la oferta cultural. Es por ello, que la Administracion Municipal le
apuesta a la consolidacién de la cultura como un pilar de la politica social y
econdémica nacional. Colombia ha pasado de ser consumidor pasivo de productos
culturales del exterior a ser -cada vez mas- productora de contenidos propios de
alta innovacién

1.1. ANALISIS ECONOMICO

La actividad economica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division
se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de
cada uno de ellos. La economia clasica establece que son tres los grandes sectores
de la economia: sector primario o sector agropecuario, sector secundario o sector
Industrial, sector terciario o sector de servicios.
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El objeto contractual corresponde al sector de servicios el cual a su vez conforma
parte del sector Terciario de la economia, se encuentran como oferentes
normalmente personas naturales y juridicas, siendo este producto ofrecido
generalmente por personas con conocimiento y experiencia y experiencia en el area
administrativa.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2025°P

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2025° / abril 2024
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segtin subsector de servicios (abril 2025F / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron vanacion positiva en
los ingresos totales, en comparacian con abril de 2024

Tabla 1. Variacién anual de los Ingresos y contribuclén por tipo de ingresos, sequn subsectar de

servicios

Total nacional

Abril 2025¢ / abril 2024
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Fuents: DANE EMS.

¥ Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
Nota: pot aproximacitin decimal, se puede presentar diferencia en lo suma de las contribuciones frente a la vanacon

total

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién, segiin subsector de servicios (abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal oeupado total, en comparacidn con abril de 2024,

Tabla 2. én anual del p I pado total y ibucién por categoria de contratacien,
seglin subsector de servicios
Total nacional
Abril 20257 / abril 2024
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Fuente: DANE, EMS.

¥ Cifra provisional

(PP} Puntos porcentusles
* incluye personal permanente. personal temporal directa y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

* Personal &n mésién aphes pars la seccidn N, drasiones T8, 80 y 81, encepto Clase 8130,
*++ Porganal hora chtedra aplica para la seccian P - grupo B34

Nota: por spredmacién declmal, se puede presentar diderencia en |8 suma de las contribuciones Frente a [a variackin

total
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacién, seglin subsector de servicios (abril 2025° / abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacidn con abril de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de i6n, seglin subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2025° / abril 2024
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Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

" Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en misién aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Naota: por aprosmacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Se consulto en la pagina del Dane las estadisticas de la Economia Cultural Y

Creativa, arrojan do los siguientes resultados.

UNDECIMO REPORTE

El reporte consolida la informacion estadistica del sector cultural, creativo y de
saberes producidos a partir de las operaciones estadisticas propias del DANE,
vinculando indicadores de otras entidades pertenecientes al Sistema Estadistico
Nacional como son: Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y
Superintendencia de Industria y Comercio. Este reporte incorpora un total de 40

indicadores divididos en especificos, generales y regionales.
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Cuentas de produccidn y de generacidn del ingreso

Tabla1.
Total Economia Cultural y Creativa
Valores a precios corrientes
Millenes de pesos
2014-2023"
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Tabla 3
Poblacién ocupada por dreas de la Economia Cultural y Creativa, segun categoris
acupacional

Total

naclonal

2032"-2025"

Los ooupados pos Las tros dreas de las scrvidades econdmicas de la economia cultural ¥ creat va
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Tabla &
Poblacidn da segun actividades de inclusion total y parcial de la Economia
Cultural y Creativa, por categoria ocupacional

Total

nacional

202F"-2025"
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En la poblacion ocupada por tipo de actividad. las activedades de incluiion parcial presentaron
un crecimiento da 16.4 %6 para 3035" con respecto 3 2022" y las actividades de inclusion total, un
crecimiento de 2.6 % en ¢l mismo periodo

Tablas.

Trabajo Equivalente a Tiempo Completo (TETC) por dreas de la Economia Culturaly
Creativa, segln categoria ocupacional

Total nacienal

2022* - 202%°
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Los trabaos equivalentes a tempo completo o puestos de trabago presentanen un Crecmento de
&k 9 en 2027 con respecto 3 2022" Para ¢ mismo periodo, ¢l crecimisnto por dreas fue el siguiente
Creaciones Funcionales con 87 %, of drea de Artes y Patrimonio 11 %, y las Industrias Culiurales
-85 %

Tabla 6.
Trabajo Equival a Tiempo Completo (TETC), segiin actividades de

inclusién total y parcial, por categoria occupacional
Total nacional
2023"-202%"
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Grifico 5.

Participacién de las personas ecupadas en la Economia Cultural y
Creativa en ol total nacional

2022°-202%"
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2022" 2023’

Fugmte

La particspacion do ls poblacién ocupada en la Ezonomia Cultural y Creativa con respecto
a la poblacsén ccupada del total nacional en 20237 fue de 17 %5, y on 2020 fue de 1694
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Tabla 7.

Personas ocupadas, segun areas de la Economia Cultural y Creativa
Total nacional

| trimestre 2022-2024
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Fuente:

Los ocupados de la Economia Cultural y Creativa para el primer trimestre de 202 pre-
sentaron un crecimiento de 13 %, al comparar con o mismo periodo del afo 2023, y de 239 9%
para el primer trimestre de 2023 con respecto al primer trimestre de 2022 Por dreas, el
comportamiento en 2024 respecto a 2023 fue ¢l siguiente: creamiento en el numero de ocu-
pados de 3.0 %% para las Creaciones Funcionales, 2,9 %6 para Artes y Patrimonio, y =77 %0 para
Industrias Culturales

Por lo anterior, se ha definido para el presente proceso poder contar con una
persona natural que acredite su saber artistico y sirva de guia en los procesos
artisticos formativos; se requiere que acepte la invitaciéon, cumpla con los requisitos
de preparacion y experiencia relacionada al objeto de la convocatoria, cuente con
suficiente disponibilidad de tiempo para dedicar a la formacion del personal
vinculado y garantizar el empoderamiento de los procesos culturales.

El accionar de los interesados debera desarrollarse de acuerdo a las directrices
establecidas por la Subsecretaria de Cultura, y siguiendo los principios contenidos
en la Ley 397de 1997.

1.2. ANALISIS TECNICO

Para desarrollar el objeto contractual se requiere de persona natural que cumpla
con las condiciones de preparaciéon y experiencia solicitada por la entidad; que
atienda los alcances del proceso de selecciéon y que ademas cuente con tiempo
disponible para garantizar procesos de formacién de quienes hagan parte de la
monitoria del proceso de coros, flauta dulce y traversa.

El contratista se encargara de realizar las siguientes actividades como parte del
alcance del objeto contractual:

ITEM DESCRIPCION

Presentar plan de trabajo a la supervisién en el que se evidencie el cronograma a ser
ejecutado durante la duracion del contrato para la firma del acta de inicio. (incluyendo

1
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las actividades que se realizaran especialmente en el mes de diciembre). Cualquier
cambio informarlo con 15 dias de anticipacion por escrito o via electrénica al email
cultura@launion-valle.gov.co.

Continuar con un grupo de NNJA de las instituciones educativas y la comunidad en
2 general, en practicas de técnica vocal y coros. Se debera llevar control y registro de la
asistencia del personal vinculado a los grupos que hacen parte del proceso cultural.
Continuar con el montaje de repertorio con el grupo de coros infantil y adultos para las
diferentes presentaciones dentro y fuera del municipio.

Continuar con el semillero de flautas dulces y flauta traversa con un grupo de NNJA de
las instituciones educativas y la comunidad en general. Se debera llevar control y
registro de la asistencia del personal vinculado a los grupos que hacen parte del
proceso cultural.

Presentar mensualmente las estadisticas del proceso de formacién de acuerdo a los
siguientes indicadores: identidad, sexo, etnia, condicion, edad, zona (esta informacion
la encuentran en la planilla mensual). También se debe de presentar un Excel con
todos los datos y los reportes de novedades mensuales que se puedan presentar en
el proceso de formacién cultural. Este sera suministrado por la Subsecretaria de cultura
y sera obligatorio junto con el informe.

Realizar diagnostico e inventario de los instrumentos suministrados en el desarrolio del
alcance del objeto contractual tanto preventivo, como correctivo y las necesidades
6 encontradas para el buen desarrollo del proceso de formacién. Ademas, realizar
mantenimiento, aseo y adecuacién de los instrumentos, accesorios, aditamentos,
uniformes, sitios de bodegajes y mantener las areas de trabajo limpias y desinfectadas.
Participar en la logistica, presentaciones artisticas o actividades culturales que

7 programen la Subsecretaria de Cultura, la Alcaldia Municipal y la comunidad, tanto en
la zona urbana como rural.
8 Asistir a la reunién de gestores culturales programada por la Subsecretaria de cultura.

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el
Municipio de La Uni6n Valle a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes obligaciones:

. Prestar oportuna y efectivamente el servicio requerido de acuerdo a las
instrucciones establecidas por la Secretaria de Desarrollo Social a través del
supervisor designado.

. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato prestando oportuna y
eficientemente el Servicio requerido de acuerdo a las especificaciones minimas
establecidas en el Documento de Invitacién y con todo lo sefialado en la oferta, la
cual hace parte integral del contrato a suscribir.

. Atender cualquier requerimiento de la entidad con previa programacion y
coordinacion de las actividades.
. Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del

presente contrato, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
supervision del mismo.
. Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad

con la normatividad legal vigente.
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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. Hacer buen uso de las herramientas, insumos y articulos que le sean

suministrados por la Entidad, para la ejecucién de sus actividades.

Se recomienda el plazo para la ejecucién del objeto contractual sera, a partir de la
firma, de legalizacién y acta de inicio del contrato sin exceder el 30 de diciembre de
2025, cumpliendo con la presentacion de informe del contratista en el que se indique
el cumplimiento de sus obligaciones, pago de planilla de seguridad social del
contratista, informe del supervisor del contrato, con respectiva acta, presentacion
de factura o cuenta de cobro con certificacion bancaria.

Finalmente, De acuerdo con los codigos del clasificador de bienes y servicios
UNSPSC proporcionados por Colombia compra eficiente, el contrato se desarrollara
bajo la siguiente codificacion:

Cédigo UNSPSC Descripcion

86131601 Escuelas de musica

1.3. ANALISIS REGULATORIO

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 contempla los “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y la experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

Constitucion Nacional de Colombia

“Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad
y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la
Nacioén.

Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresién artistica son libres. Los

planes de desarrollo econémico y social incluirén el fomento a las ciencias y, en

general, a la cultura. El Estado crearé incentivos para personas e instituciones que

desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades”.

Ley 397 de 1997

“Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71 y 72 y demas Articulos concordantes
de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y
estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas
dependencias”.

“Articulo 17°.- Del fomento. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentard las artes en todas sus expresiones y as demés
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio,
la participacién y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano
que construye en la convivencia pacifica”.

‘Articulo 28°.- El gestor cultural. Impulsa los procesos culturales al interior de las
comunidades y organizaciones e instituciones de la participacién, democratizacion
y descentralizacion del fomento de la actividad cultural.

Coordina como actividad permanente las acciones de administracioén, planeacion,
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de las entidades y
organizaciones culturales o de los eventos culturales comunitarios”.

Con la promulgacién de la Ley 1834 de 2017- Ley Naranja, la cual establece que la
Cuenta Satélite de Cultura debe ampliar, adecuar y actualizar su alcance,
incorporando todos los sectores asociados a las industrias culturales y creativas,
que conjugan la creacion, la produccién y la comercializacién de bienes y servicios
basados en contenidos digitales de caracter cultural, y/o aquellas que generen
proteccién en el marco de los derechos de autor. Por lo cual en adelante se
denominara Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja.

Finalmente, la modalidad de seleccion que se sugiere adelantar para el presente
proceso es la Contratacion directa en los términos de la Ley 80 de 1993; literal h),
numeral 4to del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015 y el literal g) del articulo 15 del Decreto 146 de abril de 2016
“por medio del cual sea adopta el manual de contratacién para el municipio de La
Unién Valle del Cauca”. El contrato a celebrar sera el de prestacién de servicios
conforme al numeral 3ro del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el analisis de la oferta se tuvo en consideracion que Mediante el Decreto N°
064 del 05 de marzo de 2024 “POR EL CUAL SE REALIZA EL INCREMENTO
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SALARIAL PARA EL ANO 2024, del personal de planta de la alcaldia del municipio
de la Unién, Valle Del Cauca, se decreta que, a partir del mes de marzo de 2024,
las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de la Alcaldia del
municipio de la Unién Valle del Cauca, seran las siguientes:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 3.337.689 3.337.689 3.337.689 2.086.055 1.390.699
2 4.867.458 3.893.967 4.380.712 2.475.450 1.557.585
3 5.960.985 2.906.571 1.724.466
4 2.475.450

Conforme a la escala salarial establecida por el Municipio de la Unién Valle y segun
la idoneidad y experiencia del futuro contratista, aplica para el nivel jerarquico
Técnico Grado 2. Teniendo en cuenta que el contratista asumira en su propuesta
todos los impuestos y costos directos e indirectos del contrato, servicios y trabajos
necesarios para cumplir el objeto del contrato; gastos legales del contrato, derechos,
costos de transportes, papeleria, comunicaciones, seguros; salarios, prestaciones
sociales, gastos parafiscales, medidas de seguridad, salud ocupacional y cualquier
otro costo que de manera directa o indirecta que incida en la ejecucion del contrato.

Asi las cosas, el valor mensual que determina pagar el Municipio al contratista es
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($2.212.760), el plazo para la ejecucion del objeto contractual sera, a partir
de la firma, de legalizacién y acta de inicio del contrato sin exceder el 30 de
diciembre de 2025, lo que equivale a DOCE MILLONES CIENTOSETENTA MIL
CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($12.170.180). valor que incluye todos los
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que
se causen por la celebracién ejecucién y liquidacién del contrato, lo anteriormente
expuesto incluye IVA y todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos,
deducciones, y retenciones a los que legalmente haya lugar generados con la
presentacion de la oferta, suscripcion del contrato y su posterior ejecucion de la
prestacién del servicio.

Por lo tanto, la presentacion de la oferta a la invitacién dentro del presente Proceso
de Contratacién, debera hacerse de acuerdo al Presupuesto Oficial con el que
cuenta el Municipio de La Unién Valle.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso que adelantard la Administracion Municipal de La Unién Valle, esta
relacionados con el sector terciario o de servicios que incluye actividades no

conducentes a la produccién de una mercancia o un bien como tal, pero necesarias
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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para el cumplimiento de lo demandado por la constitucion y la ley en materia de

Cultura.

Es importante aclarar que este tipo de servicios son cualificados, para el caso
particular del municipio, no cuenta con el personal para el desarrollo de dichas
actividades, optando por contratar los servicios de persona naturales con formacion
y acreditacion de experiencia para llevar a cabo las tareas que se requieren para la
prestacion del servicio.

Revisada la pagina del SECOP, Se evidencia que otros municipios de Colombia han
realizado procesos similares al objeto a contratar, los cuales sirvieron de soporte
para el presente andlisis de la demanda:

NO

Tipo de

Entidad

MUNICIPIO DE APIA RISARALDA

Proceso contratacion compradora ObJEtD del contrato Link Valor
PRESTACION DE SERVICIOS DE | . -
APOYO A LA GESTION COMO —%%m%;ﬁ?"
Contratacién INSTRUCTOR EN EL AREA DE W
MCH.ps. | Directa(ley | MUNICIPIODE | CUERDAS Y COROS CON ﬁﬂﬁ;?ﬁ%;:ﬁ
A 65 BE 1150 de CHITA ENFASIS EN LA  MUSICA Le—“-—# e GG
Shie 2007) TRADICIONAL DE LA ESCUELA CO&Pag_g—= _
age=login&Countr
DE FORMACION MUSICAL DE | "o oo Lo eoe
CHITA BOYACA. ¥ nhame
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA it .
FORMACION  MUSICAL DE | Diies./community.secop
Contratacién COROS EN LOS NIVELES DE | ‘“d2vcolfubliciTendern
CTO482 | Directa(Ley | MUNICIPIO DE | INICIACION Y BASICO DE Los | SconiciNoticeManag
MT 2025 1150 de TOCANCIPA | PROCESOS  CENTRALIZADOS | Ementlindex7currentian | 21.600.000 COP
2007) Yi0 DESCENTRALIZADOS Pgﬁﬁc -
ADSCRITOS A LA ESCUELA DE | = 2= 8d " =2 0
FORMACION ARTISTICA DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA
PRESTACION DE SERVICIOS
Contratacion PROFESIONALES EN  EL
081-04- Directa (Ley MUNICIPIO DE | PROGRAMA DE FORMACION DE | https.//colombialicita.co $ 25.068.000
2025 1150de | APIA COROS E INSTRUMENTOS ORFF | m/licitacion/265787797 i
2007) (PERCUSION MENOR) EN EL
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SE CONCLUYE QUE:

Para satisfacer la necesidad detectada el Municipio de La Union Valle considera
viable y pertinente seleccionar y adjudicar a un contratista que ofrezca condiciones
de formacion y de experiencia para el desarrollo del objeto contractual:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTORA
CULTURAL DE COROS, FLAUTA DULCE, FLAUTA TRAVERSA, Y EL
DESARROLLO DE TRABAJOS ARTISTICOS Y CULTURALES CON LA
COMUNIDAD TANTO EN LA ZONA URBANA COMO RURAL EN EL MUNICIPIO
DE LA UNION VALLE DEL CAUCA. por valor por DOCE MILLONES
CIENTOSETENTA MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($12.170.180). El plazo
para la ejecucion del objeto contractual sera, a partir de la firma, de legalizacion y
acta de inicio del contrato sin exceder el 30 de diciembre de 2025

Dado en La Unién Valle al primer () dia del
(2025).

es de julio de dos mil veinticinco

/
GLQRIA PATR[CIA MARTINEZ L.

bsecretaria de Cultura

Proyecto: Patricia Martinez-Subsecretaria de Cultura
Revisé: Estefania Barajas Gallén — Directora. Departamento Administrativo Juridico
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